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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 23 октября 2024 года  №  11
                                    Об утверждении Порядка поощрения

                        за счет иного межбюджетного трансферта бюджету
                                     Кировского муниципального района

                               Ленинградской области на цели поощрения

                                муниципальной управленческой команды
Руководствуясь постановлением Правительства Ленинградской области                   от 7 августа 2024 года № 9-дсп «О поощрении в 2024 году муниципальных образований Ленинградской области за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», совет депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области р е ш и л:
Утвердить Порядок поощрения за счет иного межбюджетного трансферта бюджету Кировского муниципального района Ленинградской области на цели поощрения муниципальной управленческой команды согласно приложению.
Глава муниципального района                                                                 Ю.С. Ибрагимов

Разослано: дело, кадровая служба СД, главный специалист - главный бухгалтер аппарата 

СД, КСП, КФ 

	

	УТВЕРЖДЕН

решением совета депутатов
Кировского муниципального района
Ленинградской области

от «23» октября 2024 года № 11
(приложение)


Порядок поощрения 
за счет иного межбюджетного трансферта бюджету 
Кировского муниципального района 

Ленинградской области на цели поощрения 

муниципальной управленческой команды
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии постановлением Правительства Ленинградской области от 7 августа 2024 года № 9-дсп                           «О поощрении в 2024 году муниципальных образований Ленинградской области за достижение Ленинградской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», областным законом от 11 марта 2008 года № 14-оз                    «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее - областной закон № 14-оз) и решением совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области                            от 23 июля 2010 года № 39 «О перечне должностей муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области» (далее – решение                  № 39).

2. Порядок устанавливает правила осуществления поощрения за счет иного межбюджетного трансферта, выделенного из бюджета Ленинградской области бюджету Кировского муниципального района Ленинградской области, за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации для поощрения муниципальной управленческой команды Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - трансферт), в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в совете депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области, контрольно-счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области, должности муниципальной службы в совете депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области, и занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в совете депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области, которые по состоянию на 29 декабря 2023 года замещали:

муниципальные должности на постоянной основе в совете депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области, контрольно-счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – совет депутатов, контрольно-счетная палата);

должности муниципальной службы в аппарате совета депутатов;

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в аппарате совета депутатов.

При этом указанные лица муниципальной управленческой команды Кировского муниципального района Ленинградской области должны находиться в штате совета депутатов, контрольно-счетной палаты на 1 июля 2024 года.

Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком, устанавливается и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в совете депутатов, контрольно-счетной палате, муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в совете депутатов, проработавшим весь отчетный год полностью или отработавшие неполный отчетный год в связи:
- с болезнью или уходом за больным членом семьи;

- с очередным отпуском;

- с отпуском без сохранения заработной платы, если его общая продолжительность не превышает 14-ти календарных дней;

- с выполнением государственных обязанностей;

- с командировкой;

- с обучением с отрывом от службы (курсы повышения квалификации, переподготовка и т.п.) по направлению совета депутатов, контрольно-счетной палаты.

Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком, устанавливается                    и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в совете депутатов, контрольно-счетной палате, муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,               в совете депутатов за фактически отработанное время в отчетном году:

- в связи с уходом в отпуск (выходом из отпуска) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- в связи с уходом на военную службу по призыву, мобилизации или по заключенному контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации;

- вновь принятым или уволенным в течение отчетного года в совет депутатов, контрольно-счетную палату.

3. Поощрение, предусмотренное настоящим Порядком, за счет трансферта осуществляется в качестве предоставления иных выплат, планирование фонда оплаты труда на которые в соответствии с положениями части 4 и части 5 статьи 11 областного закона № 14-оз осуществляется сверх средств, предусмотренных частью 1 и частью 2 статьи 11 областного закона № 14-оз и решением совета депутатов № 39.

4. Выплаты имеют единовременный характер и включаются в расчет средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии                                с действующим законодательством.

5. Решение об установлении выплаты и размере выплаты принимаются:

- советом депутатов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в совете депутатов, контрольно-счетной палате;

- главой Кировского муниципального района Ленинградской области - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности в аппарате совета депутатов, и лиц, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в аппарате совета депутатов.

При расчете выплаты учитываются:

- должность лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в совете депутатов, контрольно-счетной палате, по состоянию                               на 29 декабря 2023 года;

- должность муниципального служащего или лица, занимающего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, в аппарате совета депутатов, по состоянию на 29 декабря 2023 года;

- размеры должностных окладов, установленных решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области                            от 20 декабря 2023 года № 102 «О внесении изменений в решение совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области                          от 23.06.2010 № 39 «О перечне должностей муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области».

6. Выплата осуществляется на основании:

- решения совета депутатов - в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в совете депутатов, контрольно-счетной палате;

- распоряжения главы Кировского муниципального района Ленинградской области - в отношении муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в аппарате совета депутатов.



















































































































