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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от  07 июня 2023 года  № 48
О внесении дополнений в решение совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 23.06.2010 № 39 

«О перечне должностей муниципального образования Кировский муниципальный
район Ленинградской области и оплате труда работников органов 

местного самоуправления муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Кировского муниципального района Ленинградской области, в соответствии с Положением о контрольно–счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 21.06.2022 № 58, совет депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области решил: 

1. Дополнить решение совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 23.06.2010 г.               № 39 «О перечне должностей муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области» с последующими изменениями и дополнениями (далее – решение от 23.06.2010 № 39) пунктами 6 и 7 с приложениями, следующего содержания:
«6. Утвердить порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно – счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области, включая формирование фонда оплаты труда, согласно приложению № 6.

  7. Утвердить порядок и условия оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в контрольно-счетной  палате Кировского муниципального района Ленинградской области, включая формирование фонда оплаты труда, согласно приложению №7».
2. Пункты 6 и 7 решения от 23.06.2010 № 39 считать соответственно пунктами 8 и 9.
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в средстве массовой информации газете «Ладога», размещения на сайте администрации и Совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет».
Глава муниципального образования                                            Ю.С.Ибрагимов

Разослано: дело, ОК администрации, СД, КСП, КФ

	
	УТВЕРЖДЕНЫ
решением совета депутатов 

муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области от 23.06.2010  № 39
(в редакции решения совета депутатов
от 07 июня 2023 года № 48)

(Приложение № 6) 



Порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно – счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области, включая

формирование фонда оплаты труда

Раздел 1. Общие положения

Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно – счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальные служащие) выплачивается за счет средств бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области.

Раздел 2. Состав денежного содержания лиц, 

замещающих должности муниципальной службы

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Состав денежного содержания муниципальных служащих, а также размер должностного оклада и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Раздел 3. Денежное содержание лиц,

замещающих должности муниципальной службы

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области.

Раздел 4. Дополнительные выплаты 

в составе денежного содержания 

муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим выплачиваются дополнительные выплаты, состав и предельные размеры которых определены муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области.

2. Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, являются:

2.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. 

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Порядок выплаты муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно – счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – постановление председателя КСП Кировского муниципального района).

2.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему устанавливается в Положении о видах поощрений и порядке их применения к муниципальным служащим, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение.

Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения устанавливается в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно – счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района.
2.5. Материальная помощь.

Ежемесячная материальная помощь оказывается в порядке и размере, устанавливаемом в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно – счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в Положении о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Кировского муниципального района Ленинградской области, утверждаемом решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области.

Раздел 5. Увеличение (индексация) 

размеров должностных окладов

1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы контрольно–счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежегодно увеличиваются (индексируются) решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области с учётом уровня инфляции (потребительских цен).

2. При составлении проекта бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год и плановый период формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих на очередной финансовый год производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров месячных должностных окладов муниципальных служащих на соответствующий финансовый год и плановый период.

Раздел 6. Фонд оплаты труда 

муниципальных служащих

1. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере двух с половиной должностных окладов.

1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов.

1.3. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трёх должностных окладов.

1.4. Ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов.

1.5. Материальной помощи – в размере трёх должностных окладов.

1.6. Ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере четырёх должностных окладов.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 1 настоящего раздела, а также за счет средств на иные выплаты, определённые федеральными, областными законами и иными нормативными правовыми и муниципальными актами.

Раздел 7. Компетенция председателя контрольно – счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области

Председатель контрольно – счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области вправе перераспределять внутри фонда оплаты труда средства, направляемые на денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы.
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
решением совета депутатов 

муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области от 23.06.2010  № 39
(в редакции решения совета депутатов
от 07 июня 2023 года № 48)

(Приложение № 7) 



Порядок и условия оплаты труда работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, 
в контрольно-счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области, включая формирование фонда оплаты труда
Раздел 1. Общие положения
Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в контрольно-счетной палате Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – работники), и иные выплаты выплачиваются за счет средств бюджета муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

Раздел 2. Оплата труда работников, 

замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы

1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Раздел 3. Дополнительные выплаты 
работникам, замещающим должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Работникам выплачиваются дополнительные выплаты, состав и предельные размеры которых определены муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области.
2. Работникам выплачиваются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
2.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 
2.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде.

Порядок выплаты работнику ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде устанавливается в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – председатель КСП Кировского муниципального района).
2.3. Ежемесячное денежное поощрение. 
Размер и порядок выплаты работнику ежемесячного денежного поощрения устанавливается в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района.
2.4. Премии по результатам работы.

Порядок выплаты премии по результатам работы устанавливается в Положении о видах поощрений и порядке их применения к работникам контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района. 

2.5. Материальная помощь.

Ежемесячная материальная помощь оказывается работникам в порядке и размере, устанавливаемом в Положении о порядке и условиях назначения и выплаты работникам контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения по результатам работы и материальной помощи, утверждаемом постановлением председателя КСП Кировского муниципального района.
Раздел 4. Увеличение (индексация) 
размеров должностных окладов
1. Размеры должностных окладов работников ежегодно увеличиваются (индексируются) решением совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области с учётом уровня инфляции (потребительских цен).

2. При составлении проекта бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год формирование фонда оплаты труда работников контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров месячных должностных окладов работников на соответствующий финансовый год.
Раздел 5. Фонд оплаты труда 
работников, должности которых не отнесены 

к должностям муниципальной службы
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда работников контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской области.

2. При формировании фонда оплаты труда работников, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
2.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере полутора должностных окладов.

2.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряжённость, специальный режим работы и высокие достижения в труде – в размере восьми должностных окладов.
2.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере десяти должностных окладов.
2.4. Премии по результатам работы – в размере трёх месячных должностных окладов.

2.5. Материальной помощи – в размере трёх месячных должностных окладов.

3. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 2 настоящего Раздела, а также за счет средств на иные выплаты, определённые федеральными, областными законами и иными нормативными правовыми и муниципальными актами.
Раздел 6. Компетенция председателя контрольно-счетной палаты Кировского муниципального района Ленинградской областит
Председатель КСП Кировского муниципального района вправе перераспределять внутри фонда оплаты труда средства, направляемые на оплату труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
