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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

от 21 июня  2017 года № 44


О внесении изменений в решение 
совета депутатов муниципального образования 
Кировский муниципальный район 
Ленинградской области от 22.06.2011 г. № 41 
«О порядке назначения и выплаты пенсии
за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы 
Кировского муниципального района
Ленинградской области, и доплаты к пенсии
лицам, замещавшим выборные муниципальные
должности в органах местного самоуправления 
Кировского муниципального района Ленинградской
области и выборные должности в органах
государственной власти и управления
Союза ССР и РСФСР на территории
Кировского района Ленинградской области»


Руководствуясь Федеральным законом от 23 мая 2016 года                   № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» и в целях приведения нормативных правовых актов Кировского муниципального района Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством, совет депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области     р е ш и л:
1. Внести в приложение «Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области», утвержденное решением совета депутатов муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 41 (с изменениями и дополнениями, внесенными решениями совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 20 июня 2012 года                   № 55, от 27 марта 2013 года № 18, от 27 августа 2014 года № 46 и от                   18 февраля 2015 года № 49) «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского муниципального района Ленинградской области и выборные должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Кировского района Ленинградской области» (далее - Положение) следующие изменения: 
1.1. Пункт 2.1. раздела 2 «Условия назначения пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии» Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы либо должности муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - должности муниципальной службы), на которых распространяется действие части 3 статьи 7 Федерального закона от 23 мая 2016 года 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» - со дня обращения за назначением пенсии за выслугу лет после вступления в силу настоящего Положения».»
1.2. Пункт 3.1. раздела 3 «Основания увольнения, являющиеся условиями для назначения пенсии за выслугу лет» Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, имеющим стаж муниципальной службы, указанный в пункте 2.2. настоящего Положения при увольнении с муниципальной службы Кировского муниципального района Ленинградской области по следующим основаниям:
3.1.1. Ликвидация органа местного самоуправления или сокращение его штата.
3.1.2. Истечение срока трудового договора (контракта) муниципального служащего, замещавшего высшую должность муниципальной службы категории «Руководители».
3.1.3. Истечение срока трудового договора муниципального служащего в связи с прекращением полномочий лица, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий которого муниципальный служащий назначался.
3.1.4. Достижение предельного возраста, установленного законодательством о муниципальной службе для замещения должности муниципальной службы.
3.1.5. Обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.
3.1.6. Расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего (в случае, если увольнение с муниципальной службы по собственной инициативе обусловлено выходом на страховую пенсию либо при условии достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, определенного частью 1.1. статьи 8 или статьями 30 - 32 Федерального закона от 28 декабря 2013 года                  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и наличии стажа муниципальной службы, предусмотренного подпунктом 2.2.2. пункта 2.2. раздела 2 «Условия назначения пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии» настоящего Положения непосредственно на день увольнения с муниципальной службы).
3.1.7. Увольнение муниципального служащего в порядке перевода по его просьбе или с его согласия в иную организацию (кроме иного органа местного самоуправления).
3.1.8. Избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления.»
2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.


Глава муниципального района                                             Ю.С.Ибрагимов
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